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Kepada :
Yth. PIMPINAN BUMN / BUMD /
PERUSAHAAN SWASTA

Di Wilayah Kabupaten Cilacap
(Sebagaimana daftar terlampir)
di -

CILACAP.

SURAT EDARAN
Nomor - 660 /01283 37 / Tahun 2020

TENTANG
OPTIMALISASI PELAKSANAAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL
DAN LINGKUNGAN PERUSAHAAN ( TJSLP ) / COORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY ( CSR ) DI KABUPATEN CILACAP

A DASAR

1 Ketentuan Pasal 74 Undang - undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 106,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4756)

2 Ketentuan Pasal 3 Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2012 tentang
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas

3. Ketentuan Pasal 27 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 2 Tahun
2017 tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan

4. Ketentuan Pasal 6 Peraturan Bupati Cilacap Nomor 92 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan di
Kabupaten Cilacap.

B. KEBIJAKAN

Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Perusahaan (TJSLP) / Coorporate Social Responsibility (CSR) di
Kabupaten Cilacap, dihimbau kepada BUMN / BUMD maupun perusahaan swasta
agar melaksanakan TJSLP secara konsisten dan ikut berperan aktif dalam
pembangunan daerah guna mengatasi permasalahan - permasalahan di Kabupaten
Cilacap sekaligus mendukung percepatan pertumbuhan ekonomi Jawa Tengah
‘sebesar 7 %
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C. PELAKSANAAN
Pelaksanaan TJSLP oleh BUMN / BUMD maupun Perusahaan swasla di

Kabupaten Cllacap agar memperhatikan hal - hal sebagai berikut

i Agar disinkronkan dan disinergikan dengan Proritas Kebijakan Pembangunan
Daerah sesual dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
( RPJMD ) Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022

2 Mendukung Kebijakan Bupati Cilacap 'Bangga Mbangun Desa” melalui sektor
Pendidikan, Kesehatan, Ekonomi dan Lingkungan Sosial Budaya serta
Infrastruktur Wilayah

3. Mendukung target capaian pelaksanaan TJSLP dalam mewujudkan
masyarakat Cilacap yang Semakin Sejahtera Secara Merata

4. Mendukung percepatan pertumbuhan ekonomi Jawa Tengah sebesar 7%

Sebagai langkah awal keikutsertaan BUMN / BUMD maupun Perusahaan
Swasla yang berperan aklif dalam Pembangunan Daerah di Kabupaten Cilacap,
direncanakan pada pelaksanaan Musrenbang Tingkat Kabupaten Cilacap pada
bulan Maret Tahun 2020 akan dilakukan penandatanganan Memorandum of
Understanding (MOU) antara Bupati Cilacap dengan para Pimpinan BUMN / BUMD
maupun Perusahaan Swasta. Pemerintah Kabupaten Cilacap pada tahun 2021
akan memberikan penghargaan/Reward kepada BUMN/BUMD maupun Perusahaan
Swasta yang pada tahun 2020 ikut berperan aktif dalam mendukung pencapaian
Prioritas Kebijakan Pembangunan Daerah Kabupaten Cilacap.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih

A
. Wakil Bupati Cilacap;

. Sekretaris Daerah Kab. Cilacap;

. Asisten Ekonomi dan Pembangunan Sekda Kab. Cilacap;
. Kepala Bappeda Kab. Cilacap;

. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Cilacap
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Lampiran
Nomor bbo j OLRF 37
Tanggal A! Februan 2020

Pimpinan Perusahaan di Kabupaten Cilacap :

—

General Manager PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk Pabrik Cilacap,
General Manager PT. Pertamina ( Persero ) RU IV Cilacap;
General Manager PT. Pertamina ( Persero ) TBBM Lomanis,
General Manager PT. Pertamina Lubnicants Cilacap,

General Manager PT. Pertamina ( Persero ) TBBM Maos;
General Manager PT. Pelindo Ill ( Persero ) Cabang Tanjung Intan Cilacap,
General Manager PT. Indonesia Power UJP Jateng 2 Adipala,
General Manager PT. Dharmapala Usaha Sukses Kab. Cilacap.
General Manager PT. Juifa International Foods Cilacap;

10. General Manager PT. Toxindo Prima Cilacap;

11.General Manager PT. Hutama Prima Cilacap;

12.General Manager PT. Manunggal Perkasa Cilacap;

13. General Manager PT. EPTCO Dian Persada Cilacap;

14 General Manager PT. Panganmas Inti Persada Cilacap;

15 General Manager PT. Indo Java Rubber Planting Co;

16. Manager Unit PT. Sumber Segara Pnmadaya Cilacap,

17 Manager UP3 PLN Cilacap ;

18. Pimpinan Bank Negara Indonesia Cabang Cilacap.

19 Pimpinan Bank Mandiri Cabang Cilacap;

20 Pimpinan Bank Rakyat Indonesia Cabang Cilacap,

21 Pimpinan Bank Central Asia Cabang Cilacap;

22 Pimpinan PT. Bank Jateng Cabang Cilacap,

23 Pimpinan PT. Telkom Cabang Cilacap;

24 Pimpinan PT. Waroeng Batok Indonesia.

25 Direktur Utama Perumdam Tirta Wijaya Kab. Cilacap,

26 Direktur PT. PD. BPR BKK Cilacap ( Perseroda ),

27 Direktur RSI Fatimah Cilacap,
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